
Réforme des pensions : on fait le point !

La CGSP Cheminots, la CSC-Transcom et SLFP Cheminots sont déterminés à
obtenir des résultats dans le dossier des pensions pour les cheminots.
Nous venons de rendre un avis négatif en front commun plus tôt cette semaine
au sein du Comité des entreprises publiques, motivé par de nombreuses
remarques (attaques sur les droits acquis, absence d’études, inégalités entre les
statuts, abstraction de la pénibilité au travail... ).
Aujourd’hui, les négociations débutent au sein du Comité A, l’organe de
concertation de l’ensemble des services publics. Les trois organisations
participeront aux huit séances de négociation tout au long du mois de
septembre, en espérant qu’un espace de dialogue permettra de trouver des
solutions.

Les travailleurs du secteur public sont fortement attaqués par ce
gouvernement. Nous voulons convaincre les autorités que le personnel
ferroviaire ne doit pas être oublié et que les engagements pris dans le passé
(Arrêté Royal de 2005) doivent continuer à être respectés.

Dans ce cadre, une réunion a été organisée cette semaine avec les autres
organisations syndicales de cheminots. Nous les avons informés du contenu
et du calendrier des négociations, qui se poursuivront jusqu’au 24 septembre.
Nous leur avons proposé une stratégie et une communication commune.

Notre objectif est d’obtenir un maximum à la table des négociations pour
l’ensemble des cheminots. En fonction de l’issue des négociations au sein du
Comité A, nos instances évalueront les textes définitifs et décideront des actions
à mener par la suite. Pour nous, ça c’est le bon timing !
Il restera trois mois avant le vote au parlement.

Les organisations syndicales de l’ensemble des services publics feront
également l’évaluation des négociations du Comité A et nous réagirons bien
entendu de manière solidaire.

Nous interpellerons également les parlementaires afin d’éviter qu’ils ne votent
ces mesures injustes et préjudiciables à la santé des travailleurs et à la
sécurité des usagers.

Déterminés et structurés, massivement soutenus, avec le bon timing… C’est
comme ça que nous pourrons obtenir des avancées.

Seul, on va peut-être plus vite, mais ensemble, on va plus loin.
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